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INFORMARE

Avand in vedere obiectivele specifice ale Inspectiei Muncii stabilite prin lege, in perioada
12 - 16.01.2026 s-a desfasurat Campania Nationala pentru identificarea si combaterea muncii
nedeclarate si pentru verificarea modului in care sunt respectate prevederile legale privind
securitatea $i sanatatea in muncd , de catre angajatorii care desfasoard activititi in
domeniile hoteluri si alte facilitati de cazare, restaurante si alte activitdti de servicii de
alimentatie (Cod CAEN 55, 56)
Obiectivele Campaniei Nationale au fost :
1. Identificarea cazurilor de munca nedeclarata si descurajarea acestui fenomen prin
sanctiunile aplicate
2. Eliminarea neconformitatilor constatate , prin dispunerea de masuri obligatorii pentru
remedierea  neconformitatilor si  aplicarea  sanctiunilor  contraventionale
corespunzatoare;
3. Cresterea gradului de constietizare a angajatorilor si a angajatilor in ceea ce priveste
necesitatea respectarii prevederilor legale in domeniul relatiilor de muncd si
. securitatii i sanatatii in munca.
tn cele 5 zile ale Campaniei au fost verificati 40 angajatori unde s-a urmarit modul in care
angajatorii respecta prevederile legale cu privire la :
* angajarea personalului ( inclusiv transmiterea contractelor individuale de munca
in aplicatia REGES ONLINE, in termenut legal)
durata timpului de munca si munca suplimentara;
repausuri periodice ( repausul sdptdmanal, sarbatorile legale );
stabilirea si acordare drepturilor salariale;
verificarea echipamentelor de munca, in special cele sub incidenta ISCIR- lifturi,
centrale de producerea a apei calde, precum si alte echipamente care pot
prezenta in expoatare riscuri pentru lucrdtori ( arsurd termica, electrocutare,
explozii , incendii) ;
» verificarea modului de instruire a lucratorilor si de nsusire a instructiunilor
predate ;
Au fost constatate urmatoarele neconformitati:
In domeniul relatiilor de munca :
* Neevidentierea orelor lucrate de salariati la locul de munca
Nerespectarea termenelor de transmitere REGES ONLINE
Nerespectarea prevederilor privind munca in timpul sarbatorilor legale
Nepastrarea la locul de munca a unei copii a contractului individual de munca
Neducerea la indeplinire a masurilor dispuse de inspectorii de muncd cu ocazia
controalelor anterioare

Tn domeniul securitatii si san&tatii in munca
¢ Instruirea lucratorilor in afara programului de lucru
o Declaratia de traseu necompletata

¢ Persoanele desemnate pentru acordarea primului ajutor nu erau instruite
corespunzator

Pentru aceste fapte au fost sanctionati 16 angajatori cu 35 sanctiuni contraventionale , din
care 6 amenzi in cuantum de 18.000 lei si 29 avertismente fiind dispuse 35 masuri pentru
remedierea neconformitatilor.
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Conform prevederitor Regutamentului (UE) 2016/679 al Parlamentulul European §i at Consiliulud din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste
prelucrarea datelor cu caracter personal §f privind libera circulatie a acestor date s de abrogare a Directivel 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor},
informatiile referitoare la datele cu caracter personat cuprinse in acest document sunt cenfidentiale. Acestea sunt destinate exclusiv persoanei/perscanelor mentionate
ca destinatar/destinatari §i altor persoane autcrizate si-l primeascd. Dacd atl primit acest document in mod ercnat, va adresdm rugéimintea de a retumna decumentul



